Dodatok &. 1
k manddtnej zmluve & 370/2008

Zmluvné strany:

Mandatar: PZS, s.r.0., éeskoslovenskej armdidy 20/1632, 974 01 Banska Bystrica

zapisand v obchodnom registri vedenom Okresnym siidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 12847/S

Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel’

Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s. pobotka B.Bystrica

Cislo tgtu: 262 978 3697/1100

1CO: 36 757 055 DIC: 2022356358

Opréavnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-0j

Mandant:  Obecny Virad, Horn4 234, 976 75 Jasenie

Prostrednictvom: Elena Kordikova ,starostka
Bankové spojenie:  Dexia banka Slovensko, a.s.
Cislo tidtu: 2000307001/5600

ICO: 00313521 DIC: 2021169909

Mandatér a mandant uzatvorili v zmysle ust. § 566 a nasl. Obchodného zikonnika, v platnom
zneni, Mandatnu zmluvu &. 370/2008, s GEinnostou od 01, 07. 2008, predmetom ktorej je
vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby v prevadzke mandanta.

Na zaklade dohody zmluvnych stran uzatviraji mandatar a mandant tento dodatok &. 1
k Mandatnej zmluve & 370/2008, a to v nasledovnom rozsahu a za nasledovnych pedmienck:

1.

Clinok L
1Vv.

Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluiby poskytnuté mandatirom sa
stanovuje vo vyske:

vsume € 1 zazamestnanca a mesiac (pausal)

— dohl'ad nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok, ktoré
mdzu ovplyvilovat’ zdravie zamestnancov

— poradenstvo a navrh opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia
zamestnancov (zdravotno-hygienicky audit)

— vykon 3koleni zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik
zamestnancov zZamerany na poskytovanie prvej pomoci

— ldast’ na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku




¥

— Udast’ na vypracavani a realizcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane $tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a z4stupcami zamestnancov pre
bezpetnost’

— ulast na vychove a vzdeldvani zamestnivatelov a zamestnancov o problematike
vplyvu préce, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
ochrane a podpore zdravia pri praci

— poskytovanie informacii zamestnancom, zamestnavatePom a zastupcom zamestnancov
0 nebezpedenstvach as nimi savisiacimi zdravotnymi rizikami pri préci a ochrane
pred nimi, vysledkoch individudlnych vySetreni zdravotného stavu tykajicich sa
expozicie faktorom préce a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej
spdsobilosti zamestnanca na pracu

— spoluprdca s: poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti; Uradom verejného
zdravotnictva SR a regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva; Socidlnou
poistoviiou; zdravotnymi poistoviiami; organmi $tatnej spravy v oblasti in§pekcie
préce; orginmi miestnej 3titne] spravy a samospravy; intiticiami a pracoviskami,
ktor¢ sa zaoberajii problematikou zdravia a bezpednosti pri praci; vzdeldvacimi
ustanoviziiami

— cestovné naklady st zahrnuté v cene

~ cena je kone¢n4 nie sme platitelmi DPH

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluZby poskytnuté mandatirom sa stanovuje
mesa&ne, d’alej len na zéklade objednanych sluZieb, pricom tato bude splatna vZdy do 14-teho
diia nasledujiceho mesiaca na Gfet mandatira vedeny v Tatra banke, as., & udtu:
262978 3697/1100 ato na zéklade vystavenej faktiry mandatirom dorudenej mandantovi
najneskdr do 5-teho diia prislusného mesiaca.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene pausilu nie je zahrnuta:

— objektivizicia faktorov pracovného prostredia,

— vstupné, periodické a vystupné lekdrske prehliadky (Ghrada v hotovosti
u vySetrujuceho lekdra, pripadne dhrada faktiry vystavenej mandatirom na zaklade
fakttir od vy3etrujticich lekérov)

3. V pripade omeS$kania mandanta s thradou faktary ktorou bola fakturovani odmena
mandatdra, je mandant povinny zaplatit' mandatarovi zmluvnii pokutu vo vyske 0,05 %
za kady deii omeSkania, tym nie je dotknuté pravo mandatira uplatnit si trok
z omeSkania vo vySke 0,05 % denne z nezaplatenej thrady odmeny.

Clanok IL
Ostatné ustanovenia Mandétnej zmluvy €. 370/2008 s d€innostou od 01. 07. 2008 zostavaju
v platnosti bez zmeny.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa s obsahom tohto dodatku obozndmili, st1 si vedomé pravnych
nésledkov z neho vyplyvajticich a tento uzatvéraja slobodne, vaZne bez nétlaku, o potvrdzujt
svojimi vlastnoruénymi podpismi.




Dodatok ¢&. 1 k Mandétnej zmluve &. 370/2008 s uginnostou od 01. 07. 2008 je vyhotoveny
v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvni strana prevezme po jednom jej vyhotoveni.
Dodatok &. 1 nadobiida Géinnost’ od 01. 03. 2011.

Banska Bystrica 28. 02. 2011
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