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DOHODA
E.20n6ts4xlt2 

\
-,

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest v rfmci
projektu rrPracuj, zmei svoj Zivot'6- Aktivita C. 3 Podpora zamestnivania UoZ-

Opatrenie C. 1 podla $ 54 ods. I pism. d) zdkonad. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o

zmene a doplneni niekto4ich zikonov v zneni neskor5ich predpisov
pre sub i ektv newkondva if ce hosnodf rsku iinnost'

uzatvorcnhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad.5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

flradom price soci6lnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Denisa Uhrinov6
t(o: lowqsze
Dtu202t777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 [St6tnapokladnica]
(d'alej len,,rirad")

a

zamestn6vatel'om
prdvnickou osobou
niaoy: Obec Mankovce
sidlo: Mankovce 101, 95191 Host'ovce
zastripen;fm Statut6rnym z6stupcom: Bc. Milan Vr6bel
ICo: oo:osz+z
DIC:2021037942
Predmet prevaZuj ircej dinnosti
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn{ verejndsprilva
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytv6rajri pracovn6 miesta
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10 - V5eobecn6 verejnd sprdva
IBAN: SK21 0200 0000 0000 2742 8162

(d'alej len,,zamestn6vatell")
(spolu len,,fdastn{ci dohody").

l[|illn ll[ll uililllillll[ll ullullullulllJlluilllluilllllllnilil[||
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tl6nok I.
Ui.t a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu lytvirania pracovnych miest prelJoZ (d,alej len
,,finaninf prispevok"), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeir svoj zivot"- Aktivita d. 3, Podpora zamestndvania UoZ - Opatrenie d. 1 podlia $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona
p sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej
iepubliky (dalej len,,SR"; v zmysle:-

- a) Proiektu ,,Pracuj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 3 Podpora zamestndvania (/oZ-
Opatrenie i. I

b) Ozn6menia (t.: ll2020l|54lA3,

c) Zilkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zhvazok irradu poskytnirt'finandnf prispevok zamestn6vatelovi na
podporu vytvdrania pracovnfch miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeri svoj Zivot" -
Aktivita i,. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v s0lade s
platnymi a ridinnlfmi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
zAvazok zamestn6vatetaudrlat pracovn6 miesta minim6lne 6 mesiacov.ir

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR.

il6not< II.
P riv a a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb5ch zamestnanosti
veden6ho v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s firadom
iifsomne nedohodne inak).

l.l \Jdril,at' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak
sa s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinn! preukdzat na osobitnom tladive priloha d. 1 tejto dohody
podl'a bodu 5 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odstihlaseni rlradom vytvoren6 podl'a bodu 1, do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnutdho na plnf pracovnf rfiviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitrfi minimflne 6 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podlia tabufky:

\
\
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J.

*Podla vyhld5ky SU Slovenskej republiky d. 3841 2Ol5 Z.z. zo dfra26. novembra 201 5, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikdcia zamestnani

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohtp
dlrinku, prideliovat' zamestnancom pracu podlia pracovnej zmluvy a platit' im zia

vykonanf prdcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest. 

,ir 
i

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6rk . 
,,,,

Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlich miest vytvore4;ich
na zdklade tejto dohody.

DoloZit' riradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniku pracovn6ho pomeru pracovnf zmluvu a platovy dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sf sfiast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel' je povinnf v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest', L,e TJoZ je prijaty na pracovn6 miestd
vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot6'- Aktivita i. 3.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' fradu za kaildilho zamestnanca do 30
kalendirnych dnf po uplynutf 6 mesiacov 1 origindl a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynalo1en6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na ptilstn6
na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povifinych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenfch zamestn6vatefom, na
zamestn6vanie ktorfch sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf
najmii: mzdovy list alebo qiplatn6 p6ska, wdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejne
zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov{
sporenie platen6 zamestn6vatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vykaz preddavku vfirtane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, t.tp. ,lipiry z interitbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti a'J

tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;i mesiac, ktorej sa zQznarrt
o platbe tlfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. ..,r,, 'i

Oznimit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch) sa poskytujir finandn6
prispevky na zilklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pombru, zamestndvatefom potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotn6h6
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

4.

5.

6.

7.

8.
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PoIet
praco
vnfc

h
miest

Plofesia
(musi b1,'t'

toto2n6
s plol'esiou
uvedenou v

budIcej
pracovnej
ztllr rvtr\

K6d

ISCO -
08'

Predpokladanf
d6tum vzniku

pracovn6ho
pomeru .

(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest' polet

mesiacov
alebo dobu

nerr rLitfi\

Predpokladand celkov6
cena prdce prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v rnesiacoch)

Predpokladan6
ndklady na

kaidom
jednotlivom

Plvl
(v €)

stl.6*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stI.6 stl.7 stl.8

I
Pomocnli
rohotnlk 9629999 01.1 1.2020 6 753,71 6 4s22,26

Predpoklada
n6 n6klady

spolu
(v €)

4522.26



9. \Oznirmif firadu po 1 mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je
zamestnivatel' povinn:i predloZit' osobitn6 tladivo priloha d. I tejto dohody a v pripade

skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak
skondenie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' m6
povinnost' preukfzaf trito skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na

ktor6ho(jch) pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandn6 prispevky podfa tejto dohody
m6Ze preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podfa bodu 2 tohto d16nku. Zdroveir predloZit' za kalddho nov6ho UoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie fradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sr[iinnost', a to priebeZne po

celf dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do

3t.12.2030.

12. lJmoi.nit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnlim orgiinom a org6nom auditu nahliadnut do svojich ridtovn;fch vfkazov,

, bankovych qipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zivazkov vyplyvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL

do 31.12.2030. Vpripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnivatellovi povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prispevky v plnej vf5ke.

13. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej-republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf arodiny, Uradu price, soci6lnych

. veci a rodiny a d'alSich kontrolnfch a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
pri"meran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit im pri jej
vfkone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tfkajirce sa najmii
opr6vnenosti vynalo Len! ch n6kladov.

14. Uchovdvat' trito dohodu, vriianejej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho fi nandndho prispevkt aZ do 3 I .t2.203 0.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti firadu

trad sa zaviizuje:
1. Poskynrit' zamestn6vatellovi finaniny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca
" (d'alej len ,,CCP"), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaninf prfspevok na fhradu iasti CCP:

vliSka prispevku je 66'/, z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke 66 % CPP vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 C (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 C.

I

10.

11.

4



tfZdenn6ho pracovn6ho iasu, ry5ka finanin6ho pr[spevku sa pomerne krdti.

*Podl'avyhl6skySUSlovenskejrepubliky 8.384/2Ol5Z.z.zodia2l.novembra20l5,ktorousavyd6vaStatistickfklasifik6ciazamestnani

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnrlt' zamestt|vatel]ovi finaninf prispevok
jednou platbou spolu za cel6 oprevnend obdobie 6 mesiacov na jeho irdet do 10

kalend6rnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vritit' zamestndvatellovi origin6l dokladov predloZen;ich podlia dl6nku II. bod 7 lejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dila ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnostl

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5. Overit'di vybran;i UoZ spiia podmienky projektu.

elSnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1. Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskOr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZerl6

zamestn6vatellom a s(r riadne od6vodnen6 aprelkdzane a boli uhraden6. zitdtu
zamestnilvatella uveden6ho na l. strane tejto dohody/resp. d'alSich ridtov preuk6zatpl'ng

patriacich zamestn6vatellovi. .,r.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v def, platby nie je nuloqf, alebo minusoqi.

2. Vfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiriajf
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je rihrad a 66 o/o z CCP zamestnancal
najviac v5ak vo v;iSke 66 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacon. ' 
n

4. Dohodnut6 qf5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzkunebude menit'. '1

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovenEhti
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

PoIet
pracovnf
ch miest

k6d
ISCO -

08'

Doba tn'ttnia
prncovndho

pomcru
(v mesiacoch)

Celkov{ cena prrice
prijat6ho zamestn!rnca

(v €) /doba poskytovania
prlspevku

(v mesiacoch)

66"h CCP
prijat6ho

zamestnanca
t'w €\

llax. vf5lo
prispevku na CCI'

(v €)

Celhovf prispevok
na jcdnotlir'€ Pll

(v €)
stl.5*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I 9629999 6 7 53,71 6 497,44 497,44 2984,64

Spolu max. "
prispevok (v €)

2984,64



: dl6noli V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi 2

hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivaf hospodirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovfch pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
' zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zanestndvatell berie na vedomie, Le frnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo

St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
yym6hanie sa vztaht$e rcLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona

6 sluZb6ch zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
Zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon t,. 52312004

Z.'2. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni niektor;ich z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, zikon(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov

t,, v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutnost, hospod6rnost' a efektivnost'. l

4. Vo viizbe na dl5nok IL bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
i u zamestnivatela na fdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
, defi, ktory bol slJoZ pisomne dohodnut;f vpracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce

na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zilrovei. aj dilom vytvorenia
I

firacovn6ho miesta zamestndvatel]om. Posledny moZny d6tum na defi vzniku
, pracovn6ho pomeru je 1.1,202L. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto

ddtume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudtf povaiovat'za obsaden6.

5. V pripade, ak zamestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il. II.
'' bod 1 tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. il. bod 2 tejto dohody, najnesk6r

vlak so vznikom pracovn6ho pomeru s dftumom l. l. 2021, je povinny vr6tit'
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30

kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

'6. {"pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandn;i

prispevok, mdZe zamestn6vatel' preobsadit' pracovn6 miesto UoZ z opr6vnen6ho

izemia az oprivnenej cieliovej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendSmych

inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvofnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

: nepredliuje o dobu neobsadenia." Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia lJoZ. Ak zamestnhvatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom
, nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrhtit riradu pomernri iast'
' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovn6

' 'miesto.

7. V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
'i ' finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti



8.

(ktor6 trv6 viac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnhvatel mdle
toto pracovn6 miesto obsadit' inymtJoZ z evidencie UoZ iradu podlia dl. II. bod 2, pri
dodrilani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef
s novoprijaQim zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditir podas

zastupovania, pri dodrilani podmienok stanovenlich dohodou. V pripade, ak

zamestn6vatel' dodasne vollnd pracovnd miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za

obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn 6vatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakfm predchfdzajfcim obdobim celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchidzajfcej vetY,
zamestnfvatel' je povinnli preukdzat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5eni[
pracovnfch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona i.3lll200l Z. z.

- Zikannfka prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatef povinny preukilzat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2 tejlo dohody,
najneskOr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov od rytvorenia/obsadenia
pracovn;fch miest. i

Ak zamestnfvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vritit rlradu pomernf iastt
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho
neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend5rnych dni odo df,a dorudenia
vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej

tenotl. Vfpodet pomernej dasti finandndho prispevku zadina nasledujricim dilom pd

zruSeni pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s UoZ. I

Ak zamestndvatel v priebehu 6 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona (,. 3lll200l
Z. z. Ztkonnika pr6ce) je povinnli vritif irradu cely najniZ5ie poskytnuff finaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enfch miest, najviac do vf5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za vletky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnycll
dni odo df,a dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnaklfch qfdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdile byf poskytnuty zamestnfvatel'ovi nd

rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vfkone finandnej-kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplinjj
ozndmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. A(
prijemca pomoci odvedie finandnd prostriedky vo qf5ke poruSenia finandnej discipliny
do dfla skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne

dl6nok VI.

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.
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2. Kai_d! z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zivaLndho

porusenia. Pre platnost odstupenia ,u ryzuar;. pir.o*.rj ozn6menie o odstirpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. oa;t,lp;"i" je ridinn6 dilom dorudenia oznhmenia

o odstirpeni druh6mu ri8astnikovi tejto doirody. odstripenim od dohody je priiemca

prispevku povirrni-vi,Atit' na^,,iiei.riradu riradom stanovenri sumu poskytnutych

finaninfch prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia v!'zw riradu na

vritenie finanin;fch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody' ak sa s riradom

nedohodne Pisomne na inej lehote

za z6vai,ne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel'a

'fr'"*#;Jri*"r,r ustanoveny"t, " or,inm 1. v todoctr 1, 1'1, 2,5' 6'7' 8 v dl6nku

V. bod 10 a na strane riradu poruJ.ni. povinnosti podta dl6nku III' v bode 2' 3'

odstirpenie od dohodv-;r;;t k" n6roku ru rr6hrudu Skody vzniknutej jej porusenim'

0dinnost, dohody skondi splnenim zilvazkov irdastnikov dohody.

dlinok VII.
VSeobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

7,meny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

ffi;iJr"d};;,iurtnit*i aonoay'na ziklaie pisomn6ho nivrhu jednej zo strfn

tejto dohodY.

Z objektivnych pridin, ktor6 by-m ali zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody' mOZe

*rJ'"vrzrinur,rt, ,,, ak so i tiradom pisomne nedohodne ina*''

v kazdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 tvildzat 6islo tejto dohody'

pr6vne vztahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;imi pr6vnymi

predpismi ptatnymiv SR, ktora majir vzt'ah kzhvdzkomirdastnikov tejto dohody'

Zmluvn6 strany uzatvSraiitymto dohodu podlla $ 2.6.9 ods' 2 obchodn6ho z6konnika'

v zmysle ktorej ; ich" ziviizkoro - prarn" vztahy spravujri a budir spravovat'

i.istanoveniami Obchodn6ho z6konnika'

Prechod a prevod ptdv apovinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie os.9by ie moiln! za

predpokladu pr.rrt *unia splnenia poJ*i.rrot v zmysle $ 70 ods' 7 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti a poJmienok stanoveqfch v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorf

stanovi rirad).

Zamestritvatell sfhlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajircich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov,sidlo, miesto prevhdzky,pod.i rytuot.ny.t iracovnfch miest' vfska finandn6ho

prispevku.
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8. $k sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dosledku jeho rozporu s

; pr6vnymi predpis*i in, ,""pOroUi-io n"pfutnost' celej dohody' 6dastnici sa v takom

i, pripade zavazt$i bezodkladn" uiaioinym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

noqim platnfm ustanovenim tak, uuy ,tttut zachovany ridel a obsah sledovani touto

dohodou.

9. T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

1.
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I 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoc h, zktorych iuad dostane jeden rovnopis

a zamestnilvatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni

trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju-v tfusni , ani za zvl65t' neqfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej

obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

10. Udinnost'dohody skondi podlia dl6nku VI. tejto dohody'

df,a 2 I -iu- rurU

Prilohy k dohode:

Pr{loha i. 1 Evidencia obsadzovL'.,to/preobsadzovania PM
pr{loha i. 2 Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest u zamestndvatefa

Bc. N,
statut6rny rrtrn
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