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DOHODA
:i

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest v rimci
projektu ,rPracuj, zmefi svoj Zivot6(- Aktivita C. 3 Podpora zamestnivania UoZ-

Opatrenie i. 2 podlla $ 54 ods. I pism. d) zdkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
pre sub i ektv newkonivai f ce hospodirsku iinnost'

vzatvorendv sflade s g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnik a d. 5l3ll9gl Zb. v znenineskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

(Iradom price soci6lnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 Ol Nitra
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Denisa Uhrinov6
t(o: lonqsla
DIC:2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 [St6tnapokladnica]
(d'alej len,,rirad")

a

zamestn6vatel'om
pr6vnickou osobou
n6zov: Obec Mankovce
sidlo: Mankovce 101, 95191 Host'ovce
zastripenfm Statut6rnym z6stupcom: Bc. Milan Vr6bel
rco: oo:ogz+z
DIC: 2021037942
Predmet prevaZuj ricej dinnosti
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

Predmet dinnosti, v ktorej sa vytv6rajri pracovn6 miesta
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK21 0200 0000 0000 27428162

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,ridastnici dohody").

't l.
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Cl6nok I.
Ufet a Predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku-rru podporu vytvfrania pracovnfch miest pre Uo7' (d'alej len

,rfinaninf prispevokt'), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot"- Aktivita d' 3

fodpo.a zamestn6v ania' rJoZ - Opatienie (;. 2 podlla $ 54 ods. 1 pism' d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, ktorf sa poskytuj e zo zdtoiov St6tneho rozpodtu Slovenskej

iepubliky (dalej len,,SR"; v zmYsle:

a) Projelctu ,,Pracui, zmefr svoj iiyot"- Aktivita i. j Podpora zamestndvania UoZ-

Opatrenie i. 2
b) Ozn6menia (t.: ll2020l|541L3,

c) Zhkonao sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je zhvdzokriradu poskytnirt'finandn;i prispevok zamestn6vatellovi na

podpor., vytvbranii pracovnych mieit v r6mci projektu ,,Pracuj, zmef, svoj Zivot" -
'nmiritu d. 3 podla $ S+ odr. 1 pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnfmi airdinn.fmi vseobecne zivaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

beu?tzot zamestn6vatetaudraat pracovn6 miesta minimSlne 9 mesiacov.
'l..

Finandnf prispevok poskytnutli na ztkladetejto dohody pozostSv a z ptispevku zo sR.

1.

2.

J.

dl6nok rI.
PrSva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatelt sa zav ilzruiez

1. Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre TJoZ podlia $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

veden6ho v evidencii TJoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s fradom

pfsomne nedohodne inak).
i,i lJdr1af po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak

sa s fradom pisomn" nldohodne inakl. Splnenie podmienky doby udrZania je

zamestn6vatef povinnf preukdzat na osobitnom tladive priloha d. 1 tejto dohody

podfa bodu 5 tohto Otilt u, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9

mesiacov od vytvorenia pracovn;ich miest'
po uplynuti podpornej doiy (6 mesiacov) je zamestn6vatell povinnf podporen6

p.u.*rr6 miesto 
- 
tdriat'po dobu minimilne 3 mesiace bez poskytnutia finanin6ho

prispevku.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podlia bodu 1, do 30

katendirnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne

nedohodne inak), avlak najnesk6r do 1,1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru

Jonoanut6ho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v roz"sahu polovice

ustanoven6ho ffZdenn6ho p"u.oor6ho iasu, na dobu uriitri minimilne 9 mesiacov,

resp. na n..r.!ity das, ,u druh prr{c, ktor6 sfivisia s predmetom iinnosti

zamestniv atelra, s ohl,adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce

konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktiue podlia tabufky:
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5.

*Podl'avyhlaikySUSlovenskejrepubliky 8.38412Ol5Z.z.zodfiat6.novembra2015,ktorousavydavaStatistick6klasifikaciazamestnani,

3. Dodriiavat' Btruktrfiru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto
d16nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanrl pricu dohodnutrl mzdu v sflade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnfch miest.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch
nazdklade tejto dohody. ,r4,.

DoloZit' fraduldo 10 kalendfrnych dni (ak sa s rtradom pisomne nedohodne inak)
odo dila vzniftri' liritiivii6ho p'omeiii"'brdtovnf zmluvu a platovf dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sfiast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnitvatel' je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest', L,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto

; vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot'6- Aktivita C. 3. ) r)

ir'

7 . V srilade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' fradu za kaLd6ho zamestnanca do 30 -
kalend6rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov 1 originil a 1 k6piu dokladov
preukazujircich vynalolene ndklady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a poviqnlfcil
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenfch zamestn6vatefom, na
zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povd'iujf
najm6: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrirtane dokladov o skutodnom vyplatenl
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotn€ poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestn6vatel'om- mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vatela, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v prlpade platby realizovanej v hotovosti aj
tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zilznanr
o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza. {i

I

8. Oznimit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnulich podmienok najneskdr'do 30

kalendirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6hd
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujri finandnd
prispevky na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

I

'il

PoCet
praco
vnfc

h
miest

Profesia
(musi byr'

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budircej
pracovnej
znrlrrve\

K6d

ISCO _
08'

Predpokladanf
drltum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviesf'podet

mesiacov
alebo dobu
ncrrrtritir\.

Predpokladan6 celkovi
cena price prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokl:rdan6
nrlklady na

kaZdorn
jednotlivom

PN{
(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl,2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 upratovadka 9l 12000 01.11.2020 9 782,71 6 4696,26

Predpoklada
n6 ndklady

spolu
'(v€)

4696,26

J
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10.

pracovn6ho pomeru, zamestnilvatellom potvrdenir k6piu odhli5ky zo zdravotndho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

g. Ozn6mit, riradu po L mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania

irracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho

. prrrr..u. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je

zamestn6vatel' povinny predloZit'-orobitr6 tladivo priloha d. 1 tejto dohody a v pripade
. skondenia pracovn6ho iomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak

skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestnivatel' mi
povinnosf preukizat' trito skutoinost''

v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na

ktor6iro(jch) pracovn6 miesto(a) ru porkytu;ri finandnd prispevky podll tejto dohody

m6Ze piloUsuaif v lehote podfa dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim

podmilnok podlia bodu 2 tohto dl6nku. zdrovei predlozit' za kaLdeho nov6ho UoZ

prijat6ho na ioto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku'

Na vyZiadanie irradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po

..tt AoU, plainosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do

3t.12.2030.

UmoZnit, poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej 
^ 

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym oig6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vfkazov,

bankovflh vfpisov a d alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zhv'dzkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich twania ai,

Zo 31.12.2030. V pripade,-al zamestnbvatel' neumoZni vlikon kontroly a auditu vznikd

zamestn6vaterovi povinnost' vr6tit'poskytnutd finandn6 prispevky v plnej v1iske.

11.

12.

13. Vytvorit, poverenlfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej r.puUiif.V, Ustredia pr6ce, soci6lnych u..i u rodiny, Uradu pr?ce, soci6lnych

veci a ,ojir,y a d,aliich kontrolnfch a auditorsklich org6nov, vykon6vaj(rcim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

,yt orr. potrebnir sridinnost' a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZen;ich n6kladov.

,14. Uchovivat'tfito dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov lfkajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevktt ai, do 31.12'2030'

Clinok III'
Pr6va a Povinnosti riradu

trad sa zaviizuje:
1. poskytnrit' iamestnivatellovi finaninf prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a)' po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca

(dalej len ,,CCP,,), kt;ry bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

X'inaniny prispevok na fhradu iasti CCP:
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/ vf5ka prispevku je 85 o/o z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vlfSke 85 % CPP vypoditanej
zpriemernej mzdy zamestnanca vhospod6rstve SR za 1-3 Stvrt'rok2019 (1438,52 €) t. j.
1222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €. 

,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho tasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

*Podl'a vyhld5ky SU Slovenskel republiky E. 3841 2Ol5 Z.z. zo dfra[6.novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnanl

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnff zamestn6vatefovi finandny prispevok
jednou platbou spolu za cel6 opr6vnen6 obdobie 6 mesiacov na jeho ridet do 10
kalend6rnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Yrhtif zamestndvatefovi origin6l dokladov predloZenfch podlla dl6nku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo df,a ich predloZenia. 

, 
i,

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkonan.52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5. Overit'di vybranli UoZ spiria podmienky projektu.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 n6klady

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne odOvodnend aprevkdzand a boli uhraden6 zridtii
zamestnhvatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich ridtov preukiz4,lefn[
patriacich zamestn6vatef ovi.
V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladn'd pri
konkrdtnej platbe v dei platby nie je nuloqf, alebo minusovy.

Vfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom s[ opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiriajir
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potrebSm projektu.

Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrad a 85 oh z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo qf5ke 85 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac 1222,74 € na obdobie 6 mesiacov. 

.,

Dohodnutd vy5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit'. a

t.

2.

3.

4.

PoIet
pracovnf
ch rniest

k6d
ISCO _

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Celkovd cena prdcc
prijatdho zamestnanca

(v €) /doba poskytovania
prispevku

(v mesiacoch)

85 % CCP
prijatdho

zamestnanca
/v €\

IIttx. vjlka
prispevku na CCP

(v €)

Cclkovf prispevok
na jednotlivd PII

(v €)
stl.5*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 9l 12000 9 782,71 6 66s,30 665,30 399 1,80

Spolu nrax.
prispevok (v €)

3991.,80



2.

+k je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyidenn6ho pracovn6ho iasu, vySka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

ClSnok V.

1.

0sobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedi z
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivaf hospodirnost',
pfektivnost' a rftiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikont i, 52312004 Z, z.
tf'rozpoitovych pravidlfch verejnej sprily a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e rcLim upravenf v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z5kon i,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon (,. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zirkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatelovi n6rok na uhradenie n6kladov
y'pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nh\ladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatetana ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktorf bol s UoZ pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce
na uvedenom pracovnom mieste atento deil je z6roveil aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatefom. Poslednf moZnf d6tum na dei vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
dftume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudrf povaZovat'za obsaden6.

'[,pripade, akzamestn6vatel'neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 vzmysle il. il.
b,od 1 tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najneskdr
v5ak so vznikom pracovn6ho pomeru s ddtumom l. l. 2021, je povinnf vrftit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalendirnych dnf odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnj
prispevok, mdLe zamestn6vatef preobsadit' pracovn6 miesto UoZ z opr6vnendho
uzemia az oprdvnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnj prispevok na uvotnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
hepredliuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uil, toto miesto d'alej finanine podporovan,6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestn6vatell v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s irradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vriltit riradu pomernf iast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovnd
miesto.

J.

4.

5.

6.

6
r!'

t,
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7. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

finandn;f prispevok je doiasne vol'n6 rLapr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti

(ktor6 trvdviac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatell mdZe

toto pracovn6 miesto obsadit' inlmlJoZ z evidencie TJoZ tnadu podfa dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatell

s novoprijaQfm zamestnancom vzatvori pracovnt zmluvu na dobu urditri podas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak

zamestn6vatell dodasne volln6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaluje 2a

obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovany nebude: 
,.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a sa povaZuje zvf5enie 'podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
, rornuly- predch6dzajricim obdobim cetkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ali
nedo5lo k zrrf5eniu poitu pracovnfch miest podl'a predchidzajfcej vetY,

zamestnfvatel' je povinnli prettkizat, Ze k tomuto zvfseniu nedo5lo v d6sledku zruSenia

pracovn;ich miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona E,3lll200l Z.d::.,

- Zitkonnika pr6ce v znenf neskorlich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestnbvateli povinnj prelkinat tidajmi uvedenfmi v prilohe 6. 2 tejto dohodyl

najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnuty finandnf prispevok, je povinny vritif rfiradu pomernf;dastt
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias ktor6hd
neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dila dorudenia

vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej

lehote. Vfpodet pomernej dasti finan6n6ho prispevku zadina nasledujricim dilom po

zru5eni pracouneho miesta - skondenia pru.orr6ho pomeru sIJoZ. i:

Ak zamestn hvatet v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest z,ru5ii

ak6koltek pracovnd miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. 1 pism. b zfukona t,.3lll200L
Z. z. Zikonnika pr6ce) je povinnf vritit riradu cely najnE5ie poskytnuty finaninf
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enfch miest, najviac do vf5ky cel6ho

vyplaten6ho prispevku za v5etky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalendSrnyc\
dni odo dila dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie finandn;ich prostriedkov, ak sa s rirador4

nedohodne na inej lehote. t

ll. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem6il,e byt' poskytnuty zamestnivatel'ovi na

irhradu lfch n6kladov, na kiore mu uZ bol poskytnui! prispevok i verejn;ich zdrojov. 
''

12. Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
ozndmi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorli je opr6vnerif
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Alt
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vf5ke poru5enia finandnej discfoliny
do dila skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne. '* '' 

;
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Skonienie dohody
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Ttto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kahdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit od dohody v pripade jej zdvaZndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

dqph6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd dfiom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je prijemca
prispevku povinnf vritit' na riiet fradu firadom stanovenf sumu poskytnutych
finaninfch prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vfzW fradu na
vritenie finaninfch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote

ZazivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSeniepovinnostiustanovenjchvdl6nkull. vbodoch 1, 1.1,2,5,6,7,8v dlanku
V.bod 10 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dlSnku III. vbode 2,3.
Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody.
,i

Cl6nok VII.
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zrflklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

7. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

, rirad vyulit klauzulu ,, ok sa s ilradom pisomne nedohodne inal('.

3. V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

"4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktord majri vztahkzdvazkomirdastnfkov tejto dohody.

5. Zmluvne strany uzatvfuaji t;imto dohodu podlla S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovatl
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod priv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLn! za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
Zamestnanosti a podmienok stanoven;ich v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
'stanovi rirad).

Zamestn|vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvoren;ich pracovnlich miest, vf5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.
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g. T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a irdinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia'

l0.Udinnost'dohodyskondipodl,adl6nkuVl.tejtodohody'

1 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane.jeden rovnopis

a zamestn1vatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni

trito dohod" poapi*t , Le si ju riadne a d6sledne preditali a sthlasia s jej obsahom'

neuzavreli ju v tiesni , ani za zvl63t nevihodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej

obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri'

Prilohy k dohode:

PrthhrC.lE*denciaobsadzovat'cobsadzovqniaPM
Priloha i. 2 Preukazovanie ndrastur ^oytku 

pracovnitch miest u
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