
DOHODA
iislo: 20116105417

o zabezpeieni podmienok aktivainej iinnosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutn6
niklady spojen6 s aktivainou iinnost'ou v rfmci projektu ,,Pom6Z svojej obci"

uzatvorend podfa ustanovenia $ 54 ods. I pism. c) i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obchodn6ho

ztrkonnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohodaoo)

Uiastnici dohody

Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny
Sidlo: Steffnikova tr. 88, g4g 0l Nitra
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Bronislava Pekirovrl
reo: 30794s36
DIC: 2021777780

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986
(d'alej len ,,rirad")

zamestndvatel'

N6zov: Obec Mankovce
Sidlo: Mankovce 101,951 91

Zastipenym Statut5rnym z6stupcom: Bc. Milanom Vr6belom
ICO: 00308242
DIC: 2021037942
SK NACE (k6d/text) 84110/VSeobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK21 0200 0000 0000 2742 8162
(d alej len ,,zamestndvatef")

uzatvSrajri
trito dphodu:

il6nok I
Ui"t a predmet dohody

1. Udelom je fprava prdv apovinnosti riradu a zamestndvatela (dalei len ,,fdastnici
dohody") prizabezpedeni vykonhvania aktivadnej dinnosti aipravazixdzkov ridastnikov
dohody pd poskytnuti finandn6ho prispevku v r6mci projektu ,,PomOZ svojej
obcioo(d'alej len ,,projekt"), financovan6ho zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR"; v zmysle:

a) projektu,,Pom6Z svojej obci",
b) Oznhmema (,. 3120201554 Ae,
c) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").



2. Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku zamestndvatefovi, podl'a

$ 54 ods. 1 pism. c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platn;fmi a ridinn;imi
v5eobecne zdv azny mr pr6vnymi predpi smi S I ovenskej republiky.

itinok II
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavdzuje zamestn6vatellovi mesaine poskytovat' finaniny prispevok na
nevyhnutnd n6klady srivisiace s vykonom aktivadnej dinnosti, ako napr. na urazovd
poistenie, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niradie,
a in6 n6klady srivisiace s vykon6vanim aktivadnej dinnosti vo qf5ke 4 %o celkovej ceny
pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zalr - ilI Stvrt'rok 2019, tj. na
rok2020 v sume maxim6lne 57,54€. Prispevok jemoZn€ kumulovat'zaviacerychlJoZ.

Urad sa zaviizuje zamestn6vatel'ovi poskytnrit'prfspevok na jeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend{rnych dnf od predloZenia kompletnych dokladov podlia dl6nku III bod 6.
V pripade, ak trrad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato aL. do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestn6vatel' nepreukdile za sledovanlf mesiac
skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zavdzuje zamestndvatel'ovi vritit origin6l predloZenych dokladov do 60 dni
od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa povaZuje def,, ked' sa predloZen6
Ziadost' o rihradu platby stala kompletnou, resp. def, odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

dldnok III
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi aktivadnri dinnost' pre I (vyplnit' podet) UoZ
v obdobf od 31.01.2020 do 30.06.2020, podfa priloZen6ho menn6ho zoznamt)
v odponidanom tfZdennom pracovnom'iase 20 hodin tyZdenne najviac podas 6 mesiacov
s dodrianim rozsahu maximflne 80 hodin mesaine.

Zamestndvatel' sa zav azuj e, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpe(nd vykon6vanie
aktivadnej dinnosti poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobn;;ich ochrannlfch a pracovnych prostriedkov,

b) obozndmi UoZ so vSeobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra a ochrany pred
poZiarmi najnesk6r v deri n6stupu. O tomto obozn6meni vypracuje pisomn;f
zinnam.
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3. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu LloZ na aktivadnri dinnost,
pisomne utdi za(iatok a rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti a bude zad,6vat rilohy
UoZv rdmci Specifik6cie druhu vykoniivanej dinnosti.

4. Zamestninatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky IJoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandndho prispevku UoZ. Zamestnilvatel' sa zavazuje fradu
predkladat' evidenciu doch6dzky do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho
mesiaca, zaktory bola aktivadn6 dinnost, vykon6van6.

5' Zamestnivatel' sa zavilzuie zabezpe(it' firazovl poistenie v5etkym UoZ, ktori uf,ho
vykon6vajri aktivainri dinnost'najnesk6r do dia ich n6stupu na vytondvanie aktivadnej
dinnosti. ZamestniNatef je povinny zdokladovat' fradu najnesk6r , A"ri n6stupu tJoZ ni
aktivadnri dinnost', Ze urazovd poistenie zabezpedil, predlbZenim k6pie poistnej zmluvy
a k6pie dokladu o rihrade poistn6ho na rirad.

6. Zamestndvatel' sa zavazuie riradu predkladat' mesadne v dvoch vyhotoveniach Ziadost,
o irhradu nevyhnutnych nrikladov spojen;fch s aktivadnou dinnost'ou a z1rovefi jeden
origin6l ajednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady, ato do 30
kalend6rnych dni od skonienia mesiaca, za ktor!,mu vznikol n6rok na finaninyprispevok (ak sa s riradom nedohodne inak). za tieto doklady
sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho fdtu zamestn6vatel,a
alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej 

-platby, 
v pripade platieb v hotovosti

aj tf dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z1znam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfudia.

7 . Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu neridast' lJoZ naaktivadnej dinnosti ako aj jej
preddasn6 skondenie, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni.

8. Zamestntxatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;ich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania aktivadnej dinnosti), ospiavedlni
nepritomnost' UoZ, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschoprorti alebo
o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zivaZnost' posudzuje rirad
(vdLne osobn6, rodinn6 alebo zdravotnl d6vody).

9. Zamestn|vatel' sa zavazuje, Ze ozndmi tiradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilvdzky
vypl;fvajirc e z tejto dohody (napr. zmena ridtu, sidla), a to v lehote 15 kallnd6rnych dni
odo df,a vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestn|vatel sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a dalsim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole sridinnost'.

dl6nok tv
Oprivnen6 n6klady

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnilvatefovi
v srivislosti s touto dohodou, najskOr v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestndvatelom a sir riadne od6vodnen6 a preuk(nane. Vfdavky sri opr6vnen6 len ak
spifaSri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpoveinosti.



2. V pripade platieb v hotovosti sri vfdavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nie je minusovlf . Vydavky uhrddzane v hotovosti sri opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximS.lna hodnota
reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

ilinok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, /,e zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii dochddzky tJoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivadnej dinnosti,
c) zdvaZnym sp6sobom poruSuje prdvarJoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akUoZbez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondf aktivadnir dinnost',
b) vyradenia UoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej pr6ceneschopnosti UoZ (presahujfcej 30 dnf) .

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykon6vanie aktivadnej
dinnosti pre viac ako jedn6ho IJoZ, tak md rirad pr6vo odstripit' od dohody len v t.j
dasti, v ktorej sir dohodnutd prdva a povinnosti zamestndvatelatykajrice saIJoZ, ktory je
d6vodom takdhoto odstripenia, dim nebude dotknut6 irdinnost' inlfch ustanoveni tejto
dohody.
V pripade ukondenia aktivadnej dinnosti UoZ zamestn6vatel' m6Ze preobsadit' miesto
rnymUoZ v lehote do 15 pracovn;ich dni.

Zamestnix atel md pr6vo odstirpit' od dohody ak lJ oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s aktivadnou dinnost'ou,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndvatela,
c) sp6sobi zamestndvatefovi Skodu rimyselnym konanim.

Odsttrpenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tej.to dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkov
dohody.

ilSnok VI
Zhvere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenh v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdi m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaji
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3.

splnenim zdvazku ridastnfkov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na n6vrh je dnej za str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvdraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 z1kona d. 513/lggl Zb.
Obchodn6ho zdkonnika, v zmysle ktor6ho sa ich zdvinkovo - pr6vne vzt'ahy budri
spravovat'.

Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny
za predpokladu preukinania splnenia podmienok v zmysle g 70 ods. 7 zdkonio sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorri
stanovi frad).

Zamestniwatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sfdlo, podet vytvorenych aktivadnych miest, vfski finandndho prispeviu.

Udastnfcj dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat' , Ze siju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju ,,r tiesni ani za zvl6it,
nevyhodn;ich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vLstnorudne podpisujri.

V Nitre Df,a: 2 B. 01, 2020
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