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DOHODA_
¢. 15/ § 50j/NS/ 2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*)

medzi U¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefinikova 88, 949 01 Nitra

Zasttpeny riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO: 37961217 DIC: 202178794

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK93 8180 0000 0070 00125825

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Mankovce

Sidlo: ¢. Mankovce ¢. 101, 951 91

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Jaroslavom Belichom

[CO: 00308242  DIC: 2021037942

SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB IBAN SK21 0200 0000 0000 2742 8162

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

X

- Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zékona o sluZbdch zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a
d) zdkona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len »znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v nizsie uvedenej tabulke ¢. 1 podla charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka &. 1
Praco\l;n)" Predpokladani
d ) :
Profesia Kod Détum vzniku %%fggan:l; Doba Predpokladani celkova cena
prac. pomeru poskytovania mesaén4 préce na
{ 4 na dobu fspevku
Por. & (musi byt totozna | §CO — ardith prisp celkov4 cena kazdom
PM s profesiou uvedenou 08" (uviest (uviest’ pocet price jednotlivom PM
v budticej pracovnej podt kalendarnych
zmluve) kalendarnye | mesiacoch) (ve€) e
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocné price 01.08.2014
1 v zariadenie ZS | 8182000 9 9 497,95 4481,55
a MS, kuri&
2
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2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovn¢
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie.
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im zz
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v stilade s &l. 11
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni

neskorich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveii
1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok.
Za tieto doklady sa povaZzuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové —sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo pracovné zmluvy zamestnancov
predlozit a kazdé skonlenie pracovného pomeru oznimit® turadu najneskor do 10
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost nastala. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel méze
preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie zevidencie uchddzatov o zamestnanie tradu s dodranim
podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého
nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla ¢l. II. bod 2.
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9) V pripade, ak Vvytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel' moZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ 7 evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' do¢asne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zékonnika préce zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
$a mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit' dradu
vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalendsrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom aorganom audity nahliadnut’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladoy aumoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonCeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom audity vykonévajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnt stc¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia . V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpo¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Finanény prispevok poskytovany na prislugné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné tatne organy, ustredné organy Statnej spravy, indpekcie a kontrolné organy s
celorepublikovou posobnost'ou, miestne organy Stéitnej spravy, sudnictvo a bezpe&nostné
organy, iné $tatne institucie a verejnopravne ingtittcie a pod.) na ten isty ucel a na toho istého
zamestnanca. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za zévazné porusenie dohody.
Zamestnavatel'ovi zanik4 niarok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.,
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Clanok 111
Prava a povinnosti radu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vysike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢&l. IL. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalenddarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 3 585,24 €.

Tabulka ¢. 2
Doba Predpokladani ,
poskytovania mesalna 80 % mz::;;‘é Ma’!x. celll((ovy
Por. kod prispevku celkova cena | predpokladanej vidka .pglspel\_'o' ;l:l
&PM | ISCO - (v prace CCP Y jednotlive
* prispevku (&3]
08 kalendarnych zamestnanca zamestnanca v € Stl3* stl.6
mesiacoch) (v€) (v€) ) :
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | 8182000 9 497,95 398,36 398,36 3585,24
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 3585,24
(ve)

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l IIL bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo méa opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutolne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v €L IL bod 6 dohody, wirad prispevok podl'a ¢l
III bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u samestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukonenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predlozena ziadost 0 platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost.
efektivnost a ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené nédklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér odo diia uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.
Prispevok sa poskytuje na vydavky, ktoré spinaju podmienky opravnenosti podla:
- Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov (dalej aj ,,zékon o sluzbach zamestnanosti

- Zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakona &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je ¢ast' celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celid dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR .
Na 1ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001
Z. z. 0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdavnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

3) Vo vizbe na €lanok II. bod 1) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

4) Vopripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho  nasledného
preobsadzovania inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak. Poskvtovanie prispevku



na toto miesto sa nepredlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba, pocas ktorej toto pracovnc
miesto nebolo obsadené.

5) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finantne
discipliny podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatel'ovi do dita nadobudnutia G&innosti skon¢enia tejto dohody
zostdvaju nedotknuté.

3) Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd aza¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na uéet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni doru¢ené druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Gcet tradu.

5) Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. II. v bodoch 1,2,:3, 4,7, 10,
15,16 av ¢l II1. v bode 2.

Za zévazné porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005
Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na néhradu $kody vzniknutei iei porugenim.



Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejtc
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvédzat' &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobtida platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
icinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit' neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

6) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

7) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

8) Této dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych tirad obdri tri rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat", Ze si ju riadne
a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv4st nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s Jjej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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