Slovenské vody pre ľudí
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Prácami na výsadbe lesov a na protipovodňovej prevencii poskytujeme pracovné príležitosti štvrťmiliónu nezamestnaných, najmä mladým mužom, ktorí majú rodiny… zvyšujeme tým hodnotu našich prírodných zdrojov a znižujeme značnú časť súčasného sociálneho napätia… a chránime tak nielen prírodné, ale aj ľudské zdroje. Veľkou výhodou tejto práce je, že je veľmi adresná a nevyžaduje veľa mechanizácie. 

/F.D. Roosevelt, Rozhlasové posolstvo americkému ľudu, 7.máj 1933/

Začiatkom roku 1934, keď bolo veľké sucho, federálna a miestne vlády spolupracovali na plánovaní množstva projektov – mnohé z nich boli priamo zamerané na zmiernenie budúcich súch. Boli vybudované doslova tisíce rybníkov a malých nádrží… V dôsledku súčasného nového sucha realizujeme teraz podobné programy zadržiavania vody na Veľkých nížinách, v západnej obilninárskej časti i na juhu… Tieto výdavky nie sú mrhaním. Ak by sme to neurobili teraz, museli by sme vynaložiť viac v budúcnosti... Ak sa niekde napríklad znižuje hladina podzemnej vody a eroduje pôdna vrstva, hodnota pozemkov klesá spolu s nimi...

/F.D. Roosevelt, Rozhlasové posolstvo americkému ľudu, 6.september 1936/

Navštívil som veľkú časť prác, ktoré vláda podporuje na zastavenie pôdnej erózie, záchranu našich lesov a prevenciu povodní… Videl som holé a spálené stráne, na ktorých  sú znovu vysádzané stromy, aby bránili erózii a poskytli zdroj dreva v budúcnosti. Videl som mladých ľudí budovať hrádzky na zadržiavanie vody, malé rybníčky a terasy na zvýšenie hladiny podzemnej vody, ktorá umožní farmám a dedinám zotrvať v bezpečí… 

/F.D. Roosevelt, Rozhlasové posolstvo americkému ľudu, 12.október 1937/

Široká verejnosť si stále viac uvedomuje, ako zmena klímy a nedostatok vody ohrozujú obyvateľstvo v husto obývaných častiach sveta… dobrou správou je, že poznáme technológie - staré i nové - na zmiernenie nedostatku vody, napríklad… zadržiavanie dažďovej vody… urobme teda bezpečnosť vodných zdrojov v roku 2009 jednou z priorít adaptácie na zmenu klímy.

/Gen. tajomník OSN Pan Ki-Moon, Managing our Future Water Needs, Svetové ekonomické fórum, Davos, 29. január 2009/ 

V posledných mesiacoch dozrela situácia na to, čo ja nazývam globálny „Zelený New Deal.” 

/Generálny tajomník OSN Pan Ki-Moon, plénum Svetového ekonomického fóra, Davos, 29. január 2009/ 
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Úvod

Slovensko trápia povodne i suchá, ktoré v posledných rokoch spôsobujú škody vyjadrené v stámiliónoch Euro a ktoré majú mať podľa predpovedí stúpajúcu tendenciu. K tomu sa pridáva nastupujúca hospodárska kríza, ktorá popri inom prináša nezamestnanosť. Prináša však i možnosť presunúť uvoľnené pracovné sily na riešenie skôr uvedených problémov, ako sa o to úspešne pokúsili v čase Veľkej hospodárskej krízy v tridsiatych rokoch 20.storočia v USA v rámci programu New Deal. Z úst svetových lídrov môžeme stále častejšie počuť snahu o zopakovanie princípov New Deal-u a využitie skúseností z neho. 

Myšlienky tohto druhu sa objavujú aj u nás. Rada združenie miest a obcí Slovenska na svojom zasadnutí dňa 27. a 28.1.2009 schválila zámer zostaviť a predložiť na najbližšie rokovanie Rady ZMOS komplexný materiál o možnostiach a príspevku miestnej územnej samosprávy k hospodárskemu rastu a ekonomickej stabilite Slovenska, tzv. komunálny balíček. Vláda SR a ZMOS dňa 13. februára 2009 prijali Memorandum o spolupráci pri riešení dopadov finančnej a hospodárskej krízy na slovenskú spoločnosť. Memorandum sa zameriava na definovanie oblastí spolupráce, prijímanie a plnenie opatrení ekonomického a spoločenského charakteru smerujúce k eliminovaniu dopadov finančnej a hospodárskej krízy. Vláda SR sa zaviazala v čo najširšej miere podporovať miestny a regionálny rozvoj a ZMOS sa zaviazalo podporovať zamestnávanie občanov aj cestou vytvárania sociálnych podnikov a pripraviť ekonomický program miest a obcí pre rozvoj zamestnanosti. Z pohľadu ZMOS sa javí užitočné vytvárať v období krízy cielene nové pracovné miesta na komunálnej úrovni v oblastiach, ktoré znižujú regionálne disparity, zvyšujú konkurencieschopnosť obcí a miest a neohrozujú trhové prostredie. K týmto oblastiam patrí  aj obnova krajiny, ochrana životného prostredia a oblasť protipovodňovej prevencie.

Americký New Deal v 30-ych rokoch 20.storočia pozostával z množstva programov a iniciatív na federálnej, národnej i miestnej úrovni, s rozličným trvaním, nákladmi a počtom zapojených ľudí. Viaceré z nich možno podrobiť kritike z hľadiska okamžitej efektívnosti. Prezident Roosevelt si toho bol vedomý, avšak napriek tomu dával prednosť ponuke pracovných príležitostí, pretože priamu peňažnú pomoc v nezamestnanosti jednotlivcom považoval za „drogu nenápadne ničiacu ľudského ducha.“ S odstupom času možno povedať, že programy nielen dali zamestnanie miliónom ľudí, ale zanechali po sebe zdravšiu krajinu s vysadenými lesmi, rybníkmi, hrádzkami či terasami, ktorej benefity cítiť podnes.

Ochrana vodných zdrojov a protipovodňová prevencia

Tento projekt  sa  inšpiruje tou časťou programu New Deal, ktorý bol zameraný na ochranu prírodných  zdrojov a na protipovodňovú prevenciu. Dodáva však i súvislosti, ktoré sú aktuálne pre Slovensko. Tie netreba pracne definovať. Existujú dokumenty na vládnej i mimovládnej úrovni, ktoré sa zhodujú v analýze súčasného stavu i v tom, čo treba na ochranu prírodných zdrojov a v oblasti protipovodňovej prevencie vykonať. 

V materiáloch vlády SR
 sa súčasný stav väčšiny vodných tokov a ich povodí charakterizuje nasledovne:

· významne sa znížila prirodzená retenčná schopnosť povodí a zrýchlil sa povrchových odtok v krajine, v dôsledku čoho sa zvýšilo riziko a frekvencia výskytu povodní,

· znížila sa prirodzená samočistiaca schopnosť vodných tokov, čo sa následne prejavilo na kvalite povrchových a podzemných vôd,

· dochádza k znižovaniu výdatnosti a k znehodnocovaniu zdrojov pitnej vody,

· urýchľuje sa erózia a tým nastáva znižovanie úrodnosti pôdy (najmä v horských a podhorských oblastiach),

· nastalo podstatné obmedzenie ekologických funkcií vodných tokov a tým dochádza k degradácii prirodzených vodných a mokraďových ekosystémov. 

Veľmi podobné hodnotenie možno nájsť v strategických materiáloch ZMOS z posledného obdobia.
 Dokumenty ZMOS-u v neposlednom rade konštatujú, že medzi príčinami vzniku povodní je znížená schopnosť zadržať dažďovú vodu z dôvodu poškodenia krajiny odstránením vodozádržných a protieróznych prvkov (odlesnenie, vysušenie močiarov, rozoranie medzí, zlikvidovanie remízok, atď.). Tieto faktory spôsobujú zmeny odtokových pomerov a zvyšujú riziko lokálnych povodní. Rýchly odtok dažďových vôd zároveň prispieva k odvodňovaniu krajiny so širokým spektrom negatívnych dopadov, od znižovania zásob podzemných vôd až  po zmeny mikroklímy na odvodnených územiach. 

V otázke riešenia súčasnej neradostnej situácie Koncepcia vodohospodárskej politiky SR do roku 2015 definuje stratégiu revitalizácie povodí: „presadzovať princíp hospodárenia  s vodou na celej ploche povodia, teda aj mimo korýt a vodných nádrží a vytvárať tak priestor na širšie uplatnenie biotechnických, agrotechnických a lesníckych opatrení... za účelmi zlepšenia retenčnej schopnosti.“ Zvýšenie retenčnej schopnosti povodí sa viackrát nachádza aj v tej časti toho istého dokumentu, ktorá definuje úlohy v oblasti ochrany pred povodňami. Zvýšenie retenčnej schopnosti územia sa má vykonať s cieľom „zvýšiť potenciál podzemných vôd a obmedziť  vznik povodňových situácií technickými opatreniami (budovanie nádrží, rybníkov, poldrov, prehrádzok).“

Vzácny konsenzus medzi vládnymi materiálmi a materiálmi ZMOS-u v hodnotení situácie a v otázkach potrebných opatrení sa však razom ruší pri hodnotení ich realizácie. ZMOS kritizuje investičnú neaktuálnosť a inovatívnu zaostalosť zodpovedných inštitúcií, ktorá pri nerešpektovaní Koncepcie vyúsťuje do kontraproduktívnych opatrení: „Na jednej strane sa v koncepcii deklaruje význam plošnej ochrany územia a potreba integrovaného manažmentu povodia, na strane druhej sa v nej navrhujú investičné opatrenia, ktoré ako parciálne riešenia síce dočasne môžu riešiť lokálnu potrebu, ale zároveň zvyšujú výskyt povodní v povodí ako celku...“

Inými slovami, zodpovedné inštitúcie ignorujú plošné opatrenia na zvýšenie retencie povodia. V súčasnosti preferovaný spôsob protipovodňovej prevencie spočíva nie v plošných, ale v líniových opatreniach. Vykonávajú sa najmä v úpravy tokov a ochranných hrádzí na dosiahnutie čo najrýchlejšieho odvedenia vôd zvyšovaním prietočnosti korýt našich riek. Koncentrácia na tento spôsob pri zanedbaní iných má vážne nedostatky. Čo najrýchlejšie odvádzanie vôd zvyšovaním prietočnosti korýt riek nerieši problém s povodňovou vlnou, ale ho presúva na obce nižšie po toku a vystavuje ich ťažko riešiteľným situáciám. V neposlednom rade je v rozpore s dobrou vodohospodárskou praxou, pretože spôsobuje tiež nežiaduce zvýšené odvodňovanie povodia počas celého roka, čím zhoršuje situáciu v čase sucha. Preto je v rozpore s princípom integrovaného manažmentu vodných zdrojov. 

Súčasná situácia potreby tvorby nových pracovných miest v oblastiach, ktoré neohrozujú trhové prostredie, ponúka príležitosť na riešenie toho, čo ZMOS nazýva „zjavné rozpory medzi deklarovanými príčinami vzniku povodní, kompetenčnými možnosťami správcov povodí a nastavením investičných aktivít v koncepcii vodohospodárskej politiky v oblasti protipovodňovej ochrany.“
 Obciam, ktoré márne čakajú na protipovodňové opatrenia štátu, tento projekt ponúka jednoduché a relatívne lacné opatrenia na zachytenie povrchového odtoku skôr, než sa spojí v ničivú riavu, ktorá sa už ťažko krotí. Najlepšia medzinárodná prax protipovodňovej prevencie spočíva podľa európskych expertov v trojstupňovom prístupe: v zachytení dažďovej vody na mieste kde padá, v jej retencii a až nakoniec v jej odvádzaní.
 Tento projekt rieši najmä prvé dva kroky protipovodňovej prevencie, ktoré sú u nás neprávom prehliadané a zanedbávané. Znamená posun ťažiska opatrení, ktoré sú v súčasnosti izolované od príčin vzniku povodní, na ich prevenciu. Projekt poskytuje zmysluplnú prácu pre tisíce ľudí v blízkosti ich bydliska, zveľaďuje vodné zdroje a znižuje riziko povodní. Elimináciou príčin vzniku veľkej časti povodní zvýšením vododržnej kapacity územia sa počet, intenzita i dopad povodní výrazne zníži. Má však i ďalšie pozitívne účinky, ako sú zmiernenie dopadov zmien klímy, protierózna ochrana, zvýšenie biodiverzity, rozvoj nových hospodárskych činností v krajine a ďalšie.

Protipovodňové a protierózne opatrenia

Ako bolo naznačené v predchádzajúcej časti, úprava toku v obci a nad ňou nie vždy vyrieši problém pravidelných zátop ženúcich sa cez obec v podobe masy kalnej vody, blata a kameňa. Voda tečie gravitačne cestou najmenšieho odporu. Pri nedostatočnom odpore rýchlo naberá kinetickú energiu berúc so sebou čiastočky pôdy, kameniva a organickej hmoty. Splav, erózia a odnos pôdy je prejavom veľmi rýchlym, ale tvorba pôdy je procesom tak veľmi pomalým, že o pôde možno hovoriť ako o neobnoviteľnom zdroji. Naši predkovia chránili pôdu pred vodnou eróziou všetkými možnými spôsobmi. Spomeňme si na rôzne terasy v krajine, pásy trávy, krovín, či stromov obklopujúce polia. Ich účelom bolo spomaliť tok vody, prípadne docieliť jej zastavenie a postupné vsakovanie do pôdy.

„Zníženie plošnej a výmoľovej erózie a nadväzne nežiaduceho transportu a akumulácie plavenín a splavenín po vodných tokoch“ je ďalšia zo strategických úloh Koncepcie vodohospodárskej politiky SR do roku 2015, s ktorou plne súhlasí i ZMOS, avšak ktorej plnenie stagnuje. Protierózne opatrenia a opatrenia na zvýšenie schopnosti povodia zadržiavať vodu sú často totožné. Môžu mať rozličný charakter. Technické opatrenia predstavujú napr. vsakovacie priekopy po vrstevniciach, depresie, vsakovacie jamy, vodoholdingy, limany, drobné prehrádzky, resp. stupne na vodných tokoch, bystrinách, v roklinách či v stržiach, poldre, malé prietočné vodné nádrže, protipožiarne nádrže, rybníky, a pod. Biotechnické opatrenia sú podobné, ale prekážku povrchovému odtoku spájajú s použitím vegetácie – medzí, trávnatých pásov, pásov krovísk a stromov, zatrávňovanie a zalesňovanie nevyužívaných plôch a pod. Medzi technicky náročnejšie „stavby“ možno považovať rôzne typy prehrádzok v prirodzených tokoch, odtokových rigoloch, jarkoch, eróznych ryhách a pod. V prirodzených tokoch sa veľmi osvedčujú  priečne stavby z dreva alebo kameňa, ale i náročnejšie prehradenie toku stavebnými košmi – gabiónmi, kde sa zadrží iba menšie množstvo vody, hrádza ostáva priepustná pre prirodzený prietok, ale v čase zvýšených prietokov sa voda zadrží, spomalí a tým sa zníži jej účinok.

Spomínané opatrenia sú väčšinou nenáročné na kvalifikovanú prácu a sú blízke vidieckemu obyvateľstvu, ktoré býva postihnuté nezamestnanosťou viac ako ľudia v mestách. Rozsah a typ opatrení protipovodňovej či protieróznej prevencie, ako aj objem vodozádržných zariadení možno určiť z objemu povrchového odtoku a/alebo špičkového prietoku vody z dažďa (prípadne z topenia snehu) na základe faktorov ako sú výška zrážky, plocha povodia a celého komplexu charakteristík povrchu. V tomto programovom návrhu uvažujeme s vytvorením vodozádržných zariadení s cieľovou kapacitou jednorazového zadržania cca 100 mil. m3 dažďovej vody na celom území Slovenska, ktoré by prispeli k systému protipovodňovej prevencie obcí. Pri predpokladanom ročnom zvýšení zásob vodných zdrojov na Slovensku o 250 mil. m3 (prostredníctvom zvýšeného vsaku, výparu a akumulácie dažďovej vody v rôznej forme) možno zároveň očakávať väčšiu stabilitu hydrologického režimu i zvýšenú prevenciu pred suchom a požiarmi. 

Personálna, materiálna a finančná náročnosť projektu

Programom Slovenské vody pre ľudí je možné vytvoriť tisíce pracovných príležitostí, hlavne v regiónoch  postihovaných povodňami a/alebo nedostatkom vody. Cieľovú kapacitu jednorazového zadržania dažďovej vody o objeme 100 mil. m3 je možné dosiahnuť, ak sa každým rokom vybudujú systémy o objeme 20 mil. m3. Takýto objem prác je možné dosiahnuť, ak v štruktúre bude pracovať 30.000 až 35.000 ľudí. Programom je možné podporiť fungovanie cca 3.000 pracovných tímov (zamestnávaných prostredníctvom sociálnych podnikov zriaďovaných najmä obcami v spolupráci s farmármi, lesníkmi a správcami vodných tokov) s tým, že v každom pracovnom tíme bude pracovať priemerne 11 pracovníkov, tímy však môžu byť väčšie, ale aj menšie. Jeden tím by mal v priebehu 5-tich rokov vytvoriť vodozadržné opatrenia, ktoré dokážu jednorazovo zadržať viac ako 30.000 m3 dažďovej vody.  

Štruktúra manažmentu by mala byť zrozumiteľná, transparentná, jednoducho kontrolovateľná z hľadiska realizovaných aktivít. Navrhujeme realizovať program v spolupráci s obcami a len tam by sa realizoval, kde samospráva vstúpi do projektu. V týchto obciach budú vybraní najvhodnejší kandidáti na komunitného lídra pre revitalizáciu krajiny. Po ich vybraní komunitní lídri absolvujú intenzívny 4 týždňový vzdelávací kurz, počas ktorého vypracujú projekt s prácami na 5 rokov pre svoju komunitu, s vytvorením minimálne 10 pracovných príležitostí pre nezamestnaných a s rozpočtom na jeho financovanie. Obhajobou projektu pred hodnotiacou komisiou získajú certifikát, ktorý ich bude oprávňovať realizovať projekt revitalizácie a zároveň získajú nárok na finančné krytie projektu z fondu SLOVENSKÉ VODY PRE ĽUDÍ s finančnou čiastkou 52 200 EUR ročne na jeden pracovný tím o počte 11 osôb (Tab. č.1). Fond podpíše s komunitným lídrom zmluvu na realizáciu projektu na 5 rokov s právom kontroly zo strany obce.   

Tab. č.1: Rozpočtované náklady projektu na jeden pracovný tím o počte 11 osôb

	 Náklady na vytvorenie jedného sociálneho podniku 
	jednotka
	Počet jednotiek
	Jednotkový náklad 
	1 pracovný tím

	
	
	za 5 rokov
	EUR
	EUR

	Komunitný líder revitalizácie 
	mesiac
	60
	650
	39 000

	Komunitní pracovníci revitalizácie
	mesiac
	600
	350
	210 000

	Materiál a technické pomôcky
	mesačne
	60
	100
	6 000

	Technická podpora
	mesačne
	60
	100
	6 000

	Celkové náklady za 5 rokov spolu na 1 pracovný tím o počte 10+1 osôb
	261 000

	Ročné náklady na jeden pracovný tím
	52 200

	Priemerné náklady na jedno pracovné miesto ročne
	4 745


Pracovné tímy by sa mali vytvárať v rámci sociálnych podnikov pre revitalizáciu krajiny v obciach. Na tento účel by mal byť zriadený fond. Navrhujeme, aby Fond bol tvorený predovšetkým z fondov EÚ určených pre Slovensko v rokoch 2007-13, s podporou štátneho rozpočtu, za spolupráce s lesníkmi, farmármi, samosprávou a správcami vodných tokov. Fond by mal disponovať prostriedkami v objeme 156,6 mil. EUR ročne a celkovo 783 mil. EUR na obdobie 5-tich rokov, pri maximálnom rozvinutí programu revitalizácie. Kompetentní sa môžu rozhodnúť aj na inej výške objemu finančných prostriedkov pre program, resp. rozsahu rozvinutia programu (Tab. č.2).  Správca Fondu by administroval podpisy zmlúv na jednotlivé projekty, na základe odporúčaní hodnotiacich komisií, ktoré budú pracovať na úrovni jednotlivých krajov a budú zložené z členov výberových komisií.   

Tab. č. 2: Náklady na vytvorenie pracovných tímov v rámci sociálnych podnikov - varianty
	Náklady na vytvorenie pracovných tímov (P.T.) počas 5. rokov
	10 P.T.
	100 P.T.
	1 000 P.T.
	3 000 P.T.

	
	tis. EUR 
	tis. EUR
	tis. EUR
	mil. EUR

	Komunitný líder revitalizácie 
	390
	3 900
	39 000
	117,0

	Komunitní pracovníci revital.
	2 100
	21 000
	210 000
	630,0

	Materiál a technické pomôcky
	60
	600
	6 000
	18,0

	Technická podpora
	60
	600
	6 000
	18,0

	Celkové náklady na obdobie 5 rokov
	2 610
	26 100
	261 000
	783,0

	Ročné náklady  
	522
	5 220
	52 200
	156,6

	Počet vytvorených pracovných miest na obdobie 5. rokov
	110
	1 100
	11 000
	33 000


V každom kraji bude pracovať jeden tím hodnotiteľov, ktorý vyberie 375 komunitných lídrov ľudí (pri maximálnej variante programu), zložených zo sociológa, psychológa, ekohydrológa, ekonóma. To znamená, že je potrebné vytvoriť 8 tímov hodnotiteľov pre celé územie Slovenska. Ich práca bude pozostávať z výberu 375 komunitných lídrov a budú pracovať celý rok na výbere komunitných lídrov a po ich výbere budú k dispozícií hodnotiť vypracované projekty a následne prácu komunitných lídrov a ich činnosť v teréne. Kritéria výberu týchto komunitných lídrov bude vzťah k prírodnému a kultúrnemu dedičstvu svojej komunity, aktívny, tvorivý a flexibilný prístup k riešeniu problematiky, komunikácia, zdatný v prevencii konfliktov, práca v tíme. Náklady súvisiace s činnosťou práce hodnotiacich komisií sú zhrnuté v tab. č.3. 

Tab. č.3 Náklady na výberové komisie a ich technickú podporu pri variante 3000 P.T.

	
	Počet
	počet členov
	Osobodni
	denný náklad
	Celková cena v EUR

	Koordinátor výberových komisií
	1
	1
	200
	130
	26 000

	Asistent koordinátora pre kraj
	8
	1
	200
	80
	128 000

	Výberové komisie
	8
	4
	900
	100
	2 880 000

	Technická asistencia pre komisie
	8
	1
	180
	80
	115 200

	Technické zabezpečenie komisie
	8
	4
	160
	10
	51 200

	Komunikačné zabezpečenie 
	1
	32
	200
	30
	192 000

	Spolu
	
	
	
	
	3 392 400


Pre komunitných lídrov je nevyhnutný vzdelávací proces, aby realizovaný program mal všetky náležitostí spoločného cieľa. Bude prebiehať procesne v štvortýždňových kurzoch pre všetkých komunitných lídrov. Každý komunitný líder získa oprávnenie na prácu v programe až po absolvovaní vzdelávacieho kurzu za podmienky, že si v procese vzdelávania vypracuje projekt pre svoju komunitu a pred hodnotiacou komisiou si to obháji. V jednom kurze sa bude naraz vzdelávať 25 komunitných lídrov. To znamená, že je potrebné uskutočniť 150 vzdelávacích kurzov pre komunitných lídrov. Paralelne bude prebiehať maximálne 10 kurzov od apríla 2009 do apríla 2010 v závislosti od výberu potenciálnych kandidátov na komunitných lídrov. Skúseností v tejto oblasti vzdelávania boli získané v projekte Ľudová univerzita vody, z ktorej sú výstupy aj učebných textov na princípe teoretického i praktického zvládnutia problematiky. Na realizáciu takéhoto systému vzdelania bude potrebné v priebehu roka vytvoriť kapacitu lektorovania o počte 20-tich lektorov, ktorí budú v procese vzdelávania absolvovať 12.000 lektorských hodín. Na tento systém vzdelávania je potrebné vytvoriť adekvátne kapacity priestorov pre lektorovanie i ich ubytovania i stravovania. Navrhujeme vyčleniť priestor s desiatimi posluchárňami, jedálňou i priestormi pre lektorský zbor.  Najlepšie v prostredí, kde sú k dispozícii miestnosti na vzdelávanie, stravovanie, ubytovanie praktickú výučbu. Výška nákladov je zhrnutá v tab. č.4. Odbornú a koordinačnú podporu projektu môže poskytnúť Kompetenčné centrum v pôsobnosti ZMOS (odhad súvisiacich nákladov je v tab. č.5.)

Tab. č.4: Rozpočtované náklady na Ľudovú univerzitu vody (v EUR).              

	
	Počet
	Počet členov
	Osobodni
	denný náklad
	Celková cena

	Riaditeľ ĽUV 
	1
	1
	200
	100
	20 000

	Asistent riaditeľa pre administráciu
	1
	1
	200
	60
	12 000

	Asistent riaditeľa pre rozvrh
	1
	1
	200
	60
	12 000

	Asistent riaditeľa pre mater. zabezp.
	1
	1
	200
	60
	12 000

	Lektori
	10
	20
	20
	80
	320 000

	Ubytovanie lektorov
	10
	20
	20
	20
	80 000

	stravovanie lektorov 
	10
	20
	20
	8
	32 000

	Ubytovanie komunitných lídrov 
	150
	25
	20
	13
	975 000

	stravovanie komunitných lídrov 
	150
	25
	20
	8
	600 000

	Materiálne zabezpečenie
	1
	1
	200
	300
	60 000

	Komunikačné potreby 
	1
	1
	200
	300
	60 000

	Materiálne potreby
	1
	1
	200
	500
	100 000

	Učebné osnovy 
	1
	5000
	1
	20
	100 000

	Celkové náklady na vzdelávací proces programu pri variante 3000 P.T.
	2 383 000


Tab. č.5: Rozpočtované náklady na podporu zo strany Kompetenčného centra (v EUR).              

	
	Počet osôb
	Náklad na osobu / mesiac
	Ročné náklady
	Náklady na 5 rokov

	Info-systém, monitoring a evaluácia
	7
	1 100
	92 400
	462 000

	Výskumno-vývojové aktivity
	8
	1 500
	144 000
	720 000

	Sieť regionálnych metodikov
	60
	800
	480 000
	2 400 000

	Celkové náklady na obdobie 5 rokov 
	3 582 000


Záver

Program Slovenské vody pre ľudí vytvára priestor na realizáciu pomerne jednoduchých a nenáročných prác nebývalého rozsahu. Ide o práce v záujme ochrany pôdy, vodných zdrojov, ekosystémov, ale i celkového zhodnotnenia územia, pretože územie bohaté na vodu, pôdu a vegetáciu naberá na cene, podobne ako územie so nižším rizikom povodní. Obyvateľstvo sa dokáže ľahko stotožniť s cieľmi projektu, ktoré na neho pôsobia motivujúco. Zamestnávanie pracovníkov na prípravu, realizáciu a údržbu protieróznych a vodozádržných opatrení v území vytvorí užitočnú zamestnanosť, ktorá bude impulzom pre hospodársky a sociálny rast v budúcnosti. Počas realizácie program navyše svojou výdavkovou stránkou prispeje k rastu HDP o 0,25 % v každom roku realizácie. 

Za kľúčového partnera programu považujeme mestá a obce, ktoré najlepšie poznajú svoju situáciu či už vzhľadom na nezamestnanosť a ľudské zdroje, alebo na potrebu obnovy a ochrany vodných zdrojov. Mestá a obce tiež najviac znášajú následky povodní. V praxi môžu uplatňovať také nástroje, ako zostavovanie štúdií a projektov na zvyšovanie vodozádržnej schopnosti územia svojho sídla (intravilánu alebo extravilánu) a znižovanie vodnej erózie pôdy. Susediace sídla, združenia miest a obcí, ako aj regióny môžu vytvoriť a koordinovať spoločný systém protipovodňovej prevencie a podporovať vytváranie vlastných poradenských, informačných a kompetenčných centier. 

Autori projektu veria, že realizované práce budú prinášať úžitok ešte dlho i po prípadnom ukončení projektov tak, ako to bolo v prípade podobných projektov v rámci amerického New Deal-u. Samotné zvyšovanie retenčnej schopnosti územia a zadržiavanie dažďovej vody v ňom je bez ohľadu na momentálnu ekonomickú situáciu súčasťou strategických vládnych a mimovládnych materiálov. Je i súčasťou medzinárodne presadzovaných princípov dobrého hospodárenia s prírodnými zdrojmi a podmienkou environmentálnej a ekonomickej bezpečnosti. Momentálna ekonomická situácia len vytvára priaznivejšie podmienky k tomu, čo treba konať a k čomu sú príslušné inštitúcie zaviazané konať. 

Kontakty:


NEF Hospodársky klub 

Bratislava V - Petržalka, Viedenská cesta 5 /Hotel Incheba/, PSČ 854 04
Telefón: 00421-(0)910 324217
Fax: 004212-67273029
E-mail správcu : pkasalovsky@hospodarskyklub.sk
Kontaktná osoba: Peter Kasalovský, správca klubu 

MVO Ľudia a voda 

Čermeľská cesta 24, 040 01 Košice 

Tel./fax: 055 7998806-8

E-mail: ludiaavoda@ludiaavoda.sk 

http://www.ludiaavoda.sk, www.luv.sk,

Kontaktná osoba: Michal Kravčík, Ing., CSc.









� Koncepcia vodohospodárskej politiky SR do roku 2015


� Viď napr.: Stratégia ZMOS v oblasti protipovodňovej prevencie a ochrany územia miest a obcí pred povodňami, 2007;  Zásady integrovaného manažmentu vodných zdrojov na území obcí a ich povodí, ZMOS, 2008


� Stratégia ZMOS v oblasti protipovodňovej prevencie a ochrany územia miest a obcí pred povodňami, 2007


� tamže


� Viď napr. dokument „Najlepšia prax protipovodňovej prevencie, protipovodňovej ochrany a zmierňovania povodní,” vypracovaný riaditeľmi z oblasti vodného hospodárstva krajín EÚ v roku 2003
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